
募集要項
企業名 株式会社JR東⽇本クロスステーション デベロップメントカンパニー
本社所在地 〒151-0051 東京都渋⾕区千駄ヶ⾕5-33-8サウスゲート新宿ビル６階

事業内容

デベロップメントカンパニー
・エキナカ商業施設等の運営および開発
・店舗等の不動産管理および運営
・飲⾷料品、⾐料品、雑貨品等の販売 等

募集職種
業務内容

正社員総合職
（１）運営管理・・・売上向上に向けたショップコミュニケーション、販売促進、
          サービス施策、安⼼安全の取り組みなど施設運営全般の管理業務
（２）リーシング・・・新規ショップ誘致に向けた市場分析や情報収集、コンセプト策定、
           出店契約の交渉業務
（３）開発・・・新規開発や店舗リニューアルの計画・策定、⼯程・予算管理、
        設計・デザイン検討業務

試⽤期間 試⽤期間あり（3ヵ⽉）労働条件の変更なし

勤務地

（１）運営管理
  ・・・エキュート（品川・秋葉原・上野・⽴川・⼤宮駅）またはグランスタ（東京駅）
（２）リーシング・・・本社
（３）開発・・・本社または鍛冶橋オフィス

受動喫煙対策 敷地内禁煙（喫煙場所あり）

必要な経験

社会⼈経験１年以上必須
歓迎するスキル
（１）運営管理・・・商業施設、百貨店等⼩売やデベロッパー業界で運営や管理、
          接客販売の経験のある⽅
（２）リーシング・・・⼩売やデベロッパー業界で出店・契約交渉の経験のある⽅
（３）開発・・・商業施設や店舗の開発経験のある⽅または建築、空間デザイン等の
        学校を卒業された⽅

給与

モデル賃⾦
・23歳 基本給218,500円〜（年収360万円〜）
・30歳 基本給271,255円〜（年収440万円〜）
割増⼿当（超過勤務、夜勤）、シフト勤務⼿当、通勤費⼿当は別途⽀給、⼦育て⽀援⼿当（お
⼦さん⼀⼈につき25,000円）
昇給年１回、賞与年２回

勤務時間
（１）運営管理・・・フレックスタイム制（⼀部シフト勤務の⽇あり）
（２）リーシング（３）開発・・・フレックスタイム制
いずれも標準労働時間は７時間30分（休憩60分）、テレワーク勤務あり

休⽇・休暇
（１）運営管理・・・⽉10〜12⽇
（２）リーシング（３）開発・・・⼟⽇祝⽇、年末年始
年間休⽇122⽇、年次有給休暇⼊社時15⽇付与、慶弔休暇等

社会保険 雇⽤保険、労災保険、健康保険、厚⽣年⾦保険

福利厚⽣
JR東⽇本グループ共済会、社員持株会、カフェテリア倶楽部（⼈間ドック、各種予防接種補助
等）、団体保険、社員割引、社宅（上野、川⼝）、資格取得補助
育児・介護休職制度、育児・介護のための短時間勤務制度

選考フロー 書類選考（エントリーフォーム）→適性検査→⾯接（２回）


